
นโยบาย ผอ ตัวช้ีวัดสอดคลอง

1. ดําเนินการตามนโยบายกระทรวง เขตและจังหวัด 63 ตัวชี้วัดโรงพยาบาลยโสธร

2. เพิ่มรายได ลดรายจาย  46. อัตราการสรุปโรคและหัตถการผูปวยในมีความครบถวนถูกตอง 

47. รอยละการใหรหัสโรค รหัสหัตถการผูปวยในและบันทึกในโปรแกรม HosxP ภายใน 24 วันหลังจําหนาย

48. รอยละการสรุปการรกัษาแฟมประวัติผูปวยภายใน 10 วันหลังจําหนาย

49. อัตราการสงขอมูลทันเวลา ครบถวน ถูกตอง

50. อัตรากําไรสุทธิผานเกณฑมาตรฐาน

3. ลดความแออัด // ลดการรอคอย 18. รอยละผูรบับรกิารแผนกผูปวยนอกที่ไดรับบรกิารตามเกณฑเวลามาตรฐาน (90 นาที)

4. พัฒนาเทคโนโลยีและ IT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรกิาร 20. รอยละของหนวยบรกิารที่มีการดําเนินงาน Smart Hospital

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเสี่ยง 3. ระดับความสําเรจ็ในการจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน

6. พัฒนาระบบ RDU 9. รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) 

7. โลกสีเขียว โรงพยาบาลของเรา บานของเรา 53. โรงพยาบาลคงสภาพอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital Plus

1. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการความเสี่ยงในหนวยงาน  

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (DND + E-doc)
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