
นโยบาย ผอ ตัวช้ีวัดสอดคลอง

1. ดําเนินการตามนโยบายกระทรวง เขตและจังหวัด 63 ตัวชี้วัดโรงพยาบาลยโสธร

2. เพิ่มรายได ลดรายจาย  46. อัตราการสรุปโรคและหัตถการผูปวยในมีความครบถวนถูกตอง 

47. รอยละการใหรหัสโรค รหัสหัตถการผูปวยในและบันทึกในโปรแกรม HosxP ภายใน 24 วันหลังจําหนาย

48. รอยละการสรุปการรกัษาแฟมประวัติผูปวยภายใน 10 วันหลังจําหนาย

49. อัตราการสงขอมูลทันเวลา ครบถวน ถูกตอง

50. อัตรากําไรสุทธิผานเกณฑมาตรฐาน

3. ลดความแออัด // ลดการรอคอย 18. รอยละผูรบับรกิารแผนกผูปวยนอกที่ไดรับบรกิารตามเกณฑเวลามาตรฐาน (90 นาที)

4. พัฒนาเทคโนโลยีและ IT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรกิาร 20. รอยละของหนวยบรกิารที่มีการดําเนินงาน Smart Hospital

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความเสี่ยง 3. ระดับความสําเรจ็ในการจัดการความเสี่ยงของหนวยงาน

6. พัฒนาระบบ RDU 9. รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) 

7. โลกสีเขียว โรงพยาบาลของเรา บานของเรา 53. โรงพยาบาลคงสภาพอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital Plus

1. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการความเสี่ยงในหนวยงาน  

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (DND + E-doc)

นโยบายถายทอดสําหรับรองผูอํานวยการ ป 2563

รอบ ม.ีค. ใหประเมินตนเอง  โดย หน.กลุมงาน  รบัรอง ผาน สาย รองฯ  แตละทาน  (รอบที่ 2 ประเมินโดยทีม) 

ตัวชี้วัดถายทอดโรงพยาบาล




