
 

 

ประกาศโรงพยาบาลยโสธร 
   เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลยโสธร 

--------------------------------------- 

หลักการส าคัญในด้านการบริหารบุคคล เป็นดังนี้ 
1. หลักความเป็นธรรมและเสมอภาค โดยมุ่งเน้นระบบคุณธรรม การปฏิบัติต่อบุคลากร     

ทุกคนอย่างเป็นธรรม ในเรื่องการจ้างงาน การเล่ือนต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทนการท างาน รวมตลอดถึง      
การป้องกันการกระท าอันไม่เป็นธรรมในทุกระดับ 

2. หลักความซื่อสัตย์สุจริต ให้ความส าคัญและยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร       
ทุกระดับช้ัน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

3. หลักความเคารพความเป็นปัจเจกบุคคลของบุคลากร ให้ความส าคัญและยอมรับ       
ความแตกต่างทางความคิด ความเช่ือ และแนวทางการด ารงชีวิตของบุคลากร โดยท่ีการพิจารณาก าหนด
กฎระเบียบ ตลอดจนแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ จะพิจารณาโดยค านึงถึงความแตกต่างทางความคิด  
ความเช่ือ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างให้เกียรติและให้ความส าคัญกับความเคารพนับถือตนเองของบุคลากรใน
ฐานะปัจเจกบุคคลเป็นส าคัญด้วย 

4. การให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต ส านักงานให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิต รวมถึง     
การยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากมีความตระหนักว่า คุณภาพชีวิตมีส่วนส าคัญต่อ
ประสิทธิภาพของงานและเป็นแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร ซึ่งความหมายของคุณภาพชีวิตนั้น      
หมายรวมถึง ความพึงพอใจในงาน ดุลยภาพในชีวิตงานและชีวิตส่วนตัว  สภาวะความเครียดจากการท างาน
การมีความหลากหลายในช้ินงานเพื่อลดความจ าเจ  รวมถึงสนับสนุนให้มีการมอบหมายอ านาจตัดสินใจ        
ท่ีเหมาะสมตามความสามารถของบุคลากร 

5. การสร้างสภาพการท างานท่ีดี การจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีมีความปลอดภัย 
สะดวกสบาย และเป็นสถานท่ีท่ีน่าภาคภูมิใจ ส าหรับการท างาน 
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                  ( นายสมศักดิ์  เชาว์ศิริกุล ) 
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร            

 


