
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลยโสธร  
วัน/เดือน/ป ี: 14 กุมภาพันธ์ 2565 
หัวข้อ : MOIT 19 ข้อ 3 มีหลักฐานหนังสือเวียน 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
Link ภายนอก : ............................................................................................................................................... . 
หมายเหตุ : เว็บไซต์ของโรงพยาบาลยโสธร 

 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
  
 
 

               (นางสาวอรณัน สังฆะกาโร)                                 (นายสุดชาย เลยวานิชย์เจริญ) 
       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยโสธร 

          วันที่ 14 เดือนกุมภาพันธ์ 2565                              วันที่  14 เดือนกุมภาพันธ์ 2565                                 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวอรณัน สังฆะกาโร) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

วันที่ 14 เดือนกุมภาพันธ์ 2565                                 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลยโสธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร โทร. ๑๕๓๒,๑๕๐๖ 

ที่ ยส  ๐๐๓๒.๒๐๑.๔/1167                                     วันที ่ 14 กุมภาพันธ์  2565               

เรื่อง   ขอส่งประกาศกําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน  
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศกําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน จํานวน ๑ แผ่น  

        ด้วย งานตรวจสอบภายในโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ได้จัดทําประกาศกําหนดกรอบแนว ทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

        ในการนี้ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ขอส่งประกาศกําหนดกรอบแนวทางการป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้  ขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ดําเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  

 
        จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน 
 
 

 
 

(นายสุดชาย เลยวานิชย์เจริญ) 
          ผู้อำนายการโรงพยาบาลยโสธร 

        ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลยโสธร 
เร่ือง กําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

***************************** 
เพ่ือเป็นการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยโสธรและเป็น

แนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลยโสสธร จึงกําหนดกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงานดังนี้  

๑. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง เคร่งครัด  
๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
๔. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่ และกฎหมาย  
๕. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวการเรียกรับผลประโยชน์ ให้แจ้ง

ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๖. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
๗. คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก  
๘. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
๙. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆให้ รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นทันที 
 

                              สั่ง ณ วันที่ ๑4 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 

(นายสุดชาย เลยวานิชย์เจริญ) 
          ผู้อำนายการโรงพยาบาลยโสธร 

        ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร 
                                                      

 


