
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลยโสธร  โทร.  ๑๖๑๗ 

ที ่  ยส ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที ่    ๑๘   มีนาคม   ๒๕๖๕ 

เรื่อง    รายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
           ตามสิทธิสวัสดิการรกัษาพยาบาลข้าราชการ  

เรียน   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยโสธร 

  ๑. เรื่องเดิม  
      ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยในตัวชี้วัดที่ ๕ 
การรับสินบน MOIT ๑๔ หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

  ๒. ข้อเท็จจริง  
      โรงพยาบาลยโสธร ได้ดําเนินการจัดทําประกาศเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย การจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ธรรมาภิบาลระบบยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจในเรื่อง  การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยน์ส่วนรวม และได้แจ้งเวียนเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ตามบันทึกข้อความ ที่ ยส 
๐๐๓๒.๐๐๑/ว ๑๑๗๓ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๑๕ เรียบร้อยแล้ว  

  ๓. ข้อเสนอ  
      ในรอบปีที่ผ่านมา ยังไม่ปรากฏการร้องเรียนเรื่องการรับสินบนหรือพบเห็นการรับสินบน 
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดสํานักงานาธารณ
สุข จังหวัดยโสธร พร้อมนี้ขออนุมัตินํารายงานสรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน   
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               (นายสุดชาย เลยวานิชย์เจริญ) 
               ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยโสธร 

 
 
 
 อัตลักษณ์โรงพยาบาลยโสธร 

“ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้้าใจ” 


