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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
    - การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    - การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ง
หน้าที่ 

ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  พ.ศ.๒๕๖0  ระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  ด้านการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง  พ . ศ .  ๒๕๖๐  และกฎกระทรว ง  มติ  
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 
 

2. การจัดทำโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 
    - การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา  ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    - ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕5๓ หรือระเบียบข้อบังคับอ่ืนที่เก่ียวข้องโดย
เคร่งครัด 

3. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว (รถยนต์ของทางราชการ) 
    - ผู้ขอใช้รถยนต์ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของการใช้
รถยนต์ราชการ 
 

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การใช้รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 
 

4. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
    - การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด 
 

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕5๓ หรือระเบียบข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
 
 

 


