
 

 
รายงานผลการด าเนินงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๑,๒๓๓  คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ๒๐๐  คน 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  1 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 - กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รวม ๑๘,๘๐๐ บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรมประชุมเร่ืองการปอ้งกันการ
กระท าผิดทางวินยั การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส าหรับบุคลากร
โรงพยาบาลยโสธร ประจ าปี 
งบประมาณ๒๕๖๕ 
 

๑๐๐ หน่วยงาน 
มีการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม 
หรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

๑๘,๘๐๐ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

    บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 



ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 -   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


