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ค าน า 

  โรงพยาบาลยโสธร ส านักงานกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผล      
การจัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือน าผลการวิเคราะห์นี้ไปปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยเฉพาะการจัดซื้อ/จัดจ้าง เพ่ือให้ความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ดังกล่าวไปเป็นแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป ทั้งยังเป็นการป้องปรามการเกิดปัญหาการทุจริตในส่วน
การจัดซื้อ/จัดซื้ออีกทางหนึ่งด้วย และตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2559 
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2559 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความชอบธรรม
ตามหลักระบบคุณธรรมจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.2543 และตามข้อก าหนดในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงพยาบาลยโสธร จังหวดัยโสธร 

 
  ตามที่โรงพยาบาลยโสธร ได้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เพ่ือให้ สามารถบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการ
ท างานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน รวมทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ใน
การด าเนินงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นดัชนีในเรื่อง
ดังนี้  

1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
๒. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index)  
๔. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
๕. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  

  กลุ่มงานพัสดุ โรงพยาบาลยโสธร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดหาพัสดุ ต่าง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้ลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานจึงได้
จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์
ประกอบ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และการปฏิบัติให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โรงพยาบาลยโสธร ได้ด าเนินงานบริหาร
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ ๑ ผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

1. ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ าแนกตามวิธกีารจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ วิธีการเฉพาะเจาะจง จ านวนรายการ ร้อยละ 

1 เฉพาะเจาะจง 7,542  
2 คัดเลือก - - 
3 ประกาศเชิญชวนประชาชน - - 
 - สอบราคา - - 
 - ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (E-market) - - 
 - ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) 201  
 รวม 7,743  

ตารางที่ ๑ ร้อยละของจ านวนรายการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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๒. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 จ าแนกตาม      
    วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ วิธีการเฉพาะเจาะจง งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1 เฉพาะเจาะจง 164,987,226  
2 คัดเลือก - - 
3 ประกาศเชิญชวนประชาชน - - 
 - สอบราคา - - 
 - ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (E-market) - - 
 - ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (E-bidding) 75,772,416  
 รวม 240,759,642  

 

ตารางที่ ๒ ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๑. รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงจ านวนรายการรวมการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลยโสธรในปีงบประมาณ ๒๕65 โดยการจ าแนกตาม 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า สัดส่วนร้อยละวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างด้วย เฉพาะเจาะจง เป็นวิธีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
มากที่สุด จ านวน 7,542 รายการ คิดเป็นร้อยละ 81% ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นอันดับที่ ๒ จ านวน 
201 รายการ คิดเป็นร้อยละ 19% 

81%

19%

จ ำนวนรำยกำรจ ำแหนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปี 2565

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

เฉพาะเจาะจง 81 %

วิธีประกวดราคา

อิเลก็ทรอนิกส ์19 %
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แผนภูมิที่ ๒ แสดงราคารวมการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลยโสธร ปีงบประมาณ ๒๕๖5 โดยการจ าแนกตาม
วิธีการ จัดซื้อจัดจ้าง พบว่าสัดส่วนร้อยละวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมาก
ที่สุดจ านวนงบประมาณ 164,987,226 บาท คิดเป็นร้อยละ 97%  และมีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป โดยการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นอันดับที่ ๒ จ านวน งบประมาณ 75,772,416 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 3% 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
       ๒.๑ งานพัสดุเป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความช านาญ เชี่ยวชาญ และเน้นความถูกต้องแม่นย าใน
การปฏิบัติงาน ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงานต้องมาศึกษาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ เกิดความถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องการ
ปฏิบัติงาน  
       ๒.๒ ระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณบางประเภท ที่มีความเร่งด่วน 
กระชั้นชิด ที่ส่งผล ให้เกิดความเสี่ยง และข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน  
       ๒.๓ กฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ และค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งต้องถือปฏิบัติหลายฉบับ                     
และมีการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ท าให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และกฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ           
และค าสั่ง บางข้อ เข้าใจยากต้องใช้การตีความ ท าให้การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านพัสดุมีความล่าช้า  
 
 
 

97%

3%

จ ำนวนรำยกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ปี 2565

เฉพาะเจาะจง

ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์

วิธีเฉพาะเจาะจง  97 %
วิธีประกวดราคา
อิเลก็ทรอนิกส ์3 %
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๓. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
      ๓.๑ ไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จึงท าให้มีการเกิดการล่าช้า และ
ขาดความ ช านาญในการแก้ไข ส่งผลให้กระทบต่อแผนการด าเนินการที่วางไว้  
          ๓.๒ บุคลากรของหน่วยงานมีอัตราการลาออกสูง ท าให้บุคลากรใหม่ต้องใช้เวลาในการเพ่ิมพูนทักษะ
การท างาน และสั่งสมประสบการณ์   
         ๓.๓ การไม่มีผู้เข้าเสนอราคา หรือผู้เสนอราคาไม่ถูกต้องตามข้อก าหนด ท าให้ไม่สามารถ ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้ทันตามแผนที่ก าหนดไว้ซึ่งจะต้องท าการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่  
         ๓.๔ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ยังไม่มีความเสถียรเท่าที่ควร ท าให้เจ้าหน้าที่ที่บันทึก
ข้อมูลใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ล่าช้า  
 
๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

ล าดับ
ที ่

รายการ งบประมาณท่ี
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณท่ีใช้ไป 
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ประหยัดได้ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 งบลงทุน 19  รายการ 43,413,800 43,358,500 55,300  

2 งบค่าเสื่อม 12 รายการ 12,410,000 12,390,650 19,350  

3 งบเงินบ ารุง 7,542 รายการ 182,433,342 285,601,374 -103,168,032  

รวม 238,257,142 297,992,024 -59,734,882  

ตารางที่ ๓ สรุปผลความสามารถในการประหยัดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

   เมื่อพิจารณาจากตารางสรุปผลความสามารถในการประหยัดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 ที่ประหยัดได้ โรงพยาบาลยโสธร ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีโครงการที่ด าเนินการภายใต้       
งบลงทุน จ านวน 19 รายการ (ล าดับที่ 1) และงบค่าเสื่อม จ านวน 12 รายการ (ล าดับที่ 2) พบว่า โรงพยาบาล
สามารถประหยัดงบประมาณได้จ านวนเงิน 55,300 บาทและ 19,350 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 74,650 บาท 

         รายการล าดับที่ 3 ผลต่างที่เกิดขึ้นไม่สามารถสะท้อนถึงความสามารถในการประหยัดงบประมาณได้ 
เนื่องจากจัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการรักษาผู้ป่วยของโรงพยาบาลยโสธรและรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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๕. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
       ๕.๑ ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้หรือข้อแนะน ากับเจ้าหน้าที่พัสดุอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่มี  ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง สามารถ ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วนอย่างถ่องแท้ ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
       ๕.๒ ควรมีการด าเนินการจัดประชุมเตรียมความพร้อมให้กับทุกหน่วยงานในการจัดหาพัสดุประจ าปี                
และก าหนดให้ หน่วยงานจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนของหน่วยงานทุก
โครงการ  
          ๕.๓ ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างแบบมีส่วนร่วม เริ่มด าเนินการในไตรมาสที่ ๓  
          ๕.๔ น ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา มาทบทวนและประกอบการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ 
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
ลายมือชื่อ..................................................                          ลายมือชื่อ.............................................. 
                (นางสาวอรณัน สังฆะกาโร)                          (นายสุดชาย เลยวานิชย์เจริญ) 
      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร 


