
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : บริการเป็นเลิศ
G1. ระบบบริการได้ มาตรฐาน ปลอดภยั k1. ผ่านการประเมินมาตรฐาน AHA ผ่าน St1. ขับเคล่ือนความเปน็เลิศของระบบบริการ 1. รองฯแพทย์
และมีความพึงพอใจ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 2. รองฯพรส.

(Service Plan , กลุ่มโรคมุง่เนน้) 3. รองฯฝ่ายการ
พยาบาล

K2. ความเส่ียง ระดับ E ขึ้นไป ลดลง ≥10%ปี รองทุกท่าน

K3. อัตราตายของผู้ปว่ยกลุ่มโรคส าคัญและกลุ่มโรคมุง่เนน้ลดลง 1. รองฯแพทย์
2. รองฯพยาบาล

3. รองฯพรส.
k4. อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ ≥80% รองฯ พรส.

G2.ประชาชนสุขภาพแข็งแรง ชุมชน K5. อายุคาดเฉล่ีย (LE) ของประชาชนเพิ่มขึ้น St2. พัฒนาความเข้มแข็งของบริการปฐมภมูิ รองฯปฐมภมูิ
แข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน K6. ระดับความส าเร็จของการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

k7. ระดับความส าเร็จพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย 
(ด้านสุขภาพ)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บริหารเป็นเลิศ

KPI เป้าประสงค์
   ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
                                  เป้าประสงค์

แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลยโสธร ป ี2565-2569
2  ประเดน็ยุทธศาสตร์

5   เป้าประสงค์
22 ตวัชีว้ัด

วิสัยทัศน์ (Vision) :  โรงพยาบาลเป็นเลิศ ประชาชนสุขภาพดี
พันธกิจ (Mission) :
        1. ให้บริการครอบคลุมมติสิุขภาพอย่างมมีาตรฐานไร้รอยตอ่
        2. การบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธภิาพ

ค่า
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์
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G3.บคุลากรเก่ง ดี มีสุข  และสุขภาพดี K8. ร้อยละของหนว่ยงานที่มีการน าผลงานวิชาการ 80% St3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีคุณภาพ 5 รองฯ

(วิจัย R2R CQI) มาใช้สนบัสนนุระบบบริการอย่างมีประสิทธิภาพ

K9. หนว่ยงานมีการน าผลงานวิชาการมาใช้ ≥10 เร่ือง/ปี St4. พัฒนาใหเ้ปน็องค์กรแหง่การเรียนรู้ (LO) 5 รองฯ
K10. ค่าคะแนนเฉล่ียความสุขของบคุลาการ (Happy Moph) St5. ส่งเสริมใหเ้ปน็องค์กรสุขภาวะ 5 รองฯ
K11. ค่าคะแนนเฉล่ียของสุขภาวะในองค์กร (HPI)
K12. ร้อยละของภาวะวิกฤติใน Happy Moph ได้รับการแก้ไข 100%

G4.ระบบบริหารจัดการดี K13. โรงพยาบาลผ่านการประเมิน ITA  ≥92% St6. พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล รองฯบริหาร
K14. โรงพยาบาลมีรายรับมากกว่ารายจ่าย 10%/ปี St7. เพิ่มรายรับ ลดรายจ่าย อุดรอยร่ัว 1.รองฯ บริหาร
K15. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ Sum Adj RW ต่อเดือน 4,800/ด. เพิ่ม Sum Adj RW 4,800/เดือน 2.รองฯ พรส.

K16.  ร้อยละของยา เวชภณัฑ์มิใช่ยาและวัสดุหมดอายุหรือค้าง
คลัง

0

K17. ความเพียงพอและพร้อมใช้ ของยา เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุ 100%
K18. อัตราการคงอยู่ของบคุลากร ≥95%
K19. ร้อยละความเพียงพอของอัตราก าลัง ตาม Blueprint

G5.ระบบสารสนเทศไร้รอยต่อ K20. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายสารสนเทศทุกระดับในโรงพยาบาล มี St8. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุ รองฯพรส.
ระบบบริการ

K21. ความมัน่คง ปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 100% รองฯพรส.
K22. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบส่งต่อ รองฯพรส.
K23. ระบบ  IPD Paper Less 100% รองฯพรส.
K24. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการผ่านเกณฑ์ ระดับ 4 St9. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร รองฯพรส.
มาตรฐาน HA IT 9
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