
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-30 มีนาคม 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๕-31 สิงหาคม 256๖) 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  1,244 คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 200  คน 
จำนวนกจิกรรมที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  1 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รวม ๖๐,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกจิกรรม   จำนวน      -      บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
1. กิจกรรมประชุมเรื่องการปอ้งกันการ
กระทำผิดทางวินยั การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำหรับบุคลากร
โรงพยาบาลยโสธร ประจำป ี
งบประมาณ๒๕๖๖ 
 

๒๐๐ หน่วยงาน 
มีการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม 
หรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

๖๐,๐๐๐ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

     อยู่ระหว่างดำเนินการ 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 -   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 
       

               ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
               หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

               วันท่ี  ๑๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 
 


