
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลยโสธร  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โทร. ๐ ๔๕97 3900 ต่อ 1617                                        

ที ่ ยส ๐๐๓3.2/พิเศษ   วันที่      1 กันยายน  ๒๕66 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
       ในการท างาน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร  

๑. เรื่องเดิม 
       ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้
ด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายครอบคลุม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล
ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ทุกแห่ง  โดยมีเกณฑ์ชี้วัดในการประเมินทั้งหมด 9 
ตัวชี้วัด จ านวน 22 ข้อ และหนึ่งในนั้นคือ ตัวชี้วัดที่ 9  MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน และแนวทางการปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่
ท างาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

  2. ข้อเท็จจริง  

1.2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ได้แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์สุจริตของผู้บริหาร และขออนุมัติน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ ของ
โรงพยาบาลยโสธร เพื่อประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบ และได้บันทึกรายงานผลการด าเนินงานฯ ผ่านระบบ 
Google From ของกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว 

 

 3. ข้อเสนอ 
               ในรอบปีที่ผ่านมายังไม่ปรากฏการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลยโสธร พร้อมขออนุมัติน ารายงานการก ากับติดตามการปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงานเผยแพร่บนเว๊บไซด์ของ
หน่วยงาน 
        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                                                                                        
                                             (นางสาวอมรพรรณ พรหมมาศ) 
             นิติกร 
  
 
 

(นายสุดชาย เลยวานิชย์เจริญ) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร    
         

 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
  
 
 



 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยโสธร 

ตามประกาศโรงพยาบาลยโสธร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยโสธร 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลยโสธร 
วัน/เดือน/ปี :   1 กันยายน ๒๕๖6 
หัวข้อ : รายงานผลการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

รายละเอียดข้อมูล :  รายงานผลการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน  

Link ภายนอก :  - 
หมายเหตุ : .........-...................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
..........................................................................................................................................................................  
 
 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 

                   อมรพรรณ  พรหมมาศ                                                    รุ่งรว ี  ศรีจันทร์ 

              (นางสาวอมรพรรณ พรหมมาศ)                                         (นายรุ่งรวี   ศรีจันทร์ ) 
                             นิติกร                                                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
          วันที่   1  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6                            วันที่  1  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
  
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

อมรพรรณ พรหมมาศ   

 (นางสาวอมรพรรณ พรหมมาศ) 

นิติกร                                          
                                               วันที่  1   เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6       
                        

 
 
 


