
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 สิงหาคม 256๖) 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลยโสธร หน่วยงาน โรงพยาบาลยโสธร  
สถานที่ต้ัง โรงพยาบาลยโสธร  ๒๖ หมู่ ๗ ถนนแจ้งสนิท ตำบลตาดทอง อำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร ๓๕๐๐๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางมณีรัตน์    สันทัดค้า   โทรศัพท์ 08 9844 5581 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๑,๒๓๓  คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย ๒๐๐  คน 
จำนวนกจิกรรมที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  1 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รวม ๖๐,๐๐๐บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๖๐,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกจิกรรม   จำนวน      -      บาท 
 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6๖) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.6๖) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 
1. กิจกรรมประชุมเรื่องการปอ้งกันการ 
กระทำผิดทางวินยั การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ สำหรับบุคลากร 
โรงพยาบาลยโสธร ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 หน่วยงาน 
มีการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม 
หรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

๖๐,๐๐๐ กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

    บรรลุตามวัตถุประสงค์ 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 -   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 256๖  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 256๖ 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
       (นายสุดชาย เลยวานิชย์เจรญิ) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยโสธร 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  28   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2566 


