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 ค าน า 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
มาตรา ๔๑ (๒) “บุคคลย่อมมีสิทธิ เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ ต่อหน่วยงานของรัฐ และได้รับแจ้งผลการพิจารณา
โดยรวดเร็ว” และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ 
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองต่อประชาชน มาตรา ๓๘ “เมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อจาก
ประชาชน หรือส่วนราชการด้วยกันว่าด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินการให้ทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายใน
ก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้” และมาตรา ๔๑ ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระ
ตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไปและในกรณีที่มีที่อย่าของ
บุคคลนั้น ให้แจ้งให้บุคคลนั้นทราบผลการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ อาจแจ้งให้ทราบผ่านทางระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการด้วยก็ได้ ในกรณีที่แจ้งผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศมิให้เปิดเผยชื่อหรือที่อยู่ของ
ผู้ร้องเรียน เสนอแนะหรืแสดงความคิดเห็น 
  คู่มือการปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้ ประกอบด้วยรายละเอียดการจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ วิธีการ
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมถึงการ
ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานฯ จะเกิดประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลยโสธร และสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานและให้บริการกับประชาชน ต่อไป 
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สารบัญ 
 

  เร่ือง           หน้า 
 
ค าน า 
สารบัญ 
   
 ค านิยาม ๑ 
 ผู้รับผิดชอบงาน ๑ 
 หน้าที่เจ้าหน้าที่ศูนย์สันติวิธี ๑ 
 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ๓ 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ๓ 
 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ๕ 
 ภาคผนวก ๖ 
 Flow Chart ศูนย์สันติวิธี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

การบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข ์
  
๑. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 
๔๑ (๒) “บุคคลย่อมมีสิทธิ เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ ต่อหน่วยงานของรัฐ และได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดย
รวดเร็ว” และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ การ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองต่อประชาชน มาตรา ๓๘ “เมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อจาก
ประชาชน หรือส่วนราชการด้วยกันว่าด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินการให้ทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายใน
ก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้” และมาตรา ๔๑ ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระ
ตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไปและในกรณีที่มีที่อย่าของ
บุคคลนั้น ให้แจ้งให้บุคคลนั้นทราบผลการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ อาจแจ้งให้ทราบผ่านทางระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการด้วยก็ได้ ในกรณีที่แจ้งผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศมิให้เปิดเผยชื่อหรือที่อยู่ของ
ผู้ร้องเรียน เสนอแนะหรืแสดงความคิดเห็น 
  โรงพยาบาลยโสธร ให้ความส าคัญในการรับฟังข้อคิดเห็น เสียงสะท้อน ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
จากผู้รับบริการ ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีช่องทางในการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการให้บริการ หรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  ดังนั้น การมีระบบการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ จึงถือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสให้หน่วยงานได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจนเป็นการสะท้อนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาล ต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ น าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓) เพ่ือแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้กับผู้รับบริการ เข้าใจและใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการที่มีอยู่ พร้อมทั้งการเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได้ 
๓. ค านิยาม 
  “เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์” หมายถึง ค าร้องเรียนจากผู้รับบริการ ทั้งบุคคลภายนอกภายใน
หน่วยงาน ที่ไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวัง ท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ และแจ้งขอให้
ตรวจสอบ แก้ไข หรือปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนการด าเนินงาน 



๒ 

 

  “เรื่องร้องเรียนทั่วไป” หมายถึง เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ความไม่
เป็นธรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  โดยผู้รับบริการร้องเรียนต่อหน่วยงานโดยตรง หรือร้องเรียนต่อ
หน่วยงานอื่นแล้วส่งต่อมายังหน่วยงาน 
  “เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” หมายถึง เรื่องร้องเรียนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยผู้ร้องเรียนแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤตมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ตลอดจนการร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่นและส่งต่อมายังหน่วยงาน 
  “การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน” หมายถึง ระบบการตอบสนองหรือการรายงานการ
ด าเนินงาน เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการตอบสนองหรือแจ้งผล
การพิจารณาเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือเรื่ องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  “ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์” หมายถึง ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป องค์กรภาครัฐ เอกชน หรือผู้
ได้รับความเดือดร้อน จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ 
  “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้มีอ านาจลงนามหรือสั่งการต่างๆ เพ่ือให้เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไข
เป็นที่ยุติ ตลอดทั้งการพิจารณาพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  “หน่วยงาน” หมายถึง โรงพยาบาลยโสธร 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือบุคลากรที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ซึ่งปฏิบัติงานในโรงพยาบาลยโสธร 
  “การเจรจาไกล่เกลี่ย” หมายถึง กระบวนการไกล่เกลี่ยด้วยการสนทนา สื่อสาร ระหว่าง
คู่กรณีหรือผู้แทน ที่มีความขัดแย้งกัน เพ่ือหาทางออกของปัญหา ไม่เกิดความขัดแย้งบานปลาย และได้
ข้อตกลงที่พึงพอใจโดยเร็วร่วมกัน 
  “ผู้ไกล่เกลี่ย” หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ไกล่เกลี่ยความขัดแย้งในระบบ
การแพทย์ หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรืออาจเป็นบุคคลนอกท่ีคู่กรณียอมรับร่วมไกล่เกลี่ยด้วย 
  “เจรจาไกล่เกลี่ยคนกลาง” หมายถึง การเจรจาไกล่เกลี่ยด้วยความช่วยเหลือของบุคคลที่สาม
ที่เป็นกลาง ท าหน้าที่ช่วยให้เกิดกระบวนการกลุ่มปรึกษา ด้วยบรรยากาศที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน คู่กรณี
เกิดข้อตกลงที่พึงพอใจร่วมกัน 
๔. ผู้รับผิดชอบงาน 

เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร 
๕. หน้าที่เจ้าหน้าที่ศูนย์สันติวิธี 

๕.๑ รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕.๒ จัดท าบัญชีเรื่องร้องเรียน 

 ๕.๓ วิเคราะห์เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญา 
 ๕.๔ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
 ๕.๕ รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



๓ 

 ๕.๖ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทราบ 
 ๕.๗ สรุปรายงานการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เสนอผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
 ๕.๘ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๖. ชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๖.๑ ส่งทางไปรษณีย์ ณ ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร เลที่ ๒๖ หมู่ ๗ ถนนแจ้งสนิท ต าบลตาด
ทอง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ๓๕๐๐๐ 

๖.๒ ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร เลที่ ๒๖ หมู่ ๗ ถนนแจ้งสนิท ต าบล
ตาดทอง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ๓๕๐๐๐ 
 ๖.๓ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๕๙๗๓๙๐๐-๕ ต่อ ๑๗๘๗ 
 ๖.๔ ร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์      
  ๖.๕ กรณี ม.๔๑ 

๗. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 ๗.๑ กรณีร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางไปรษณีย์ 
  ๑) เมื่อรับหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากธุรการแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จะด าเนินการรับ
 หนังสือเข้าสู่ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร 
  ๒) เสนอหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร พิจารณาสั่งการ
 โดยเร็วที่สุด  

๓) ด าเนินการตรวจสอบให้ความเป็นธรรม โดยก าหนดเวลาให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วันท าการ 
  ๔) สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร ทราบ 
  ๕) ด าเนินการแจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบเป็นหนังสือราชการ ภายใน ๓ วันท าการ 
  ๖) ระยะเวลาในการด าเนินการและตอบกลับผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ภายใน ๑๕ วันท าการ 
 ๗.๒ กรณีร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้วยตนเอง 
  ๑) กรณีผู้ร้องน าหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ มายื่นด้วยตนเอง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ศูนย์สันติวิธี ด าเนินการรับหนังสือเข้าสู่ระบบศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร 
  ๒) กรณีผู้ ร้อง มาร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้วยวาจา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์สันติวิธี 
 โรงพยาบาลยโสธร จัดท าค าร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้ร้องลงชื่อ และด าเนินการ
 รับหนังสือเข้าระบบศูนย์สันติวิธี โดยด าเนินการทันที ที่มีผู้รับบริการมาร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๓) เสนอหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร พิจารณาสั่งการ
 โดยเร็วที่สุด 

๔) ด าเนินการตรวจสอบให้ความเป็นธรรม โดยก าหนดเวลาให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วันท าการ 
  ๕) สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร ทราบ 
  ๖) ด าเนินการแจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบเป็นหนังสือราชการ ภายใน ๓ วันท าการ 
  ๗) ระยะเวลาในการด าเนินการและตอบกลับผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ภายใน ๑๕ วันท าการ 



๔ 

 

 ๗.๓ กรณีร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๕๙๗๓๙๐๐-๕ ต่อ ๑๗๘๗ 
  ๑) เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์สันติวิธี ด าเนินการลงรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในแบบฟอร์มที่
 ก าหนด 
  ๒) เสนอเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร พิจารณาสั่งการโดยเร็ว
 ที่สุด 

๓) ด าเนินการตรวจสอบให้ความเป็นธรรม โดยก าหนดเวลาให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วันท าการ 
  ๔) สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร ทราบ 
  ๕) ด าเนินการแจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบเป็นหนังสือราชการ ภายใน ๓ วันท าการ 
  ๖) ระยะเวลาในการด าเนินการและตอบกลับผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ภายใน ๑๕ วันท าการ 
 ๗.๔ กรณีร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านสื่อออนไลน์ 
  ๑) กรณีร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางสื่อออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ค, ไลน์, จดหมายอิเลคทรอนิกส์   
 ศูนย์สันติวิธี ด าเนินการเจรจาทันทีที่ทราบเรื่องภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
  ๒) เสนอเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร ทราบทันที 

๓) ด าเนินการตรวจสอบให้ความเป็นธรรม โดยก าหนดเวลาให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วันท าการ 
  ๔) สรุปผลการตรวจสอบ และรายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร ทราบ 
  ๕) ด าเนินการแจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบเป็นหนังสือราชการ ภายใน ๓ วันท าการ 
  ๖) ระยะเวลาในการด าเนินการและตอบกลับผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ภายใน ๑๕ วันท าการ 
 ๗.๕ กรณี ม.๔๑ 
  ๑) เมื่อรับหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์กรณี ม.๔๑ แล้ว เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จะด าเนินการ
 รับหนังสือเข้าสู่ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร 
  ๒) เสนอหนังสือร้องเรียน/ร้องทุกข์กรณี ม.๔๑  เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร 
 พิจารณาสั่งการ 
  ๓) ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร ด าเนินการยื่นแบบฟอร์มการขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้น
 กับคณะอนุกรรมการพจิารณาให้เงินช่วยเหลือเบื้องต้น ภายใน ๕ วันท าการ ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ใช้
 เวลา ๓๐ ท าการ ในการพิจารณา การจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้น 
  ๔) ศูนย์สันติวิธี โรงพยาบาลยโสธร ด าเนินการติดต่อกับผู้ร้องทางโทรศัพท์ เพ่ือแจ้งความ
 คืบหน้าในการด าเนินงานเป็นระยะ จนกว่าผลการพิจารณาจะแล้วเสร็จ  

  

 

 

 



๕ 

 รายละเอียดการปฏิบัติ  

 ๑) เมื่อได้รับข้อร้องเรียน  
  - กรณีสามารถติดต่อกลับผู้ร้องเรียนได้ ให้ผู้รับผิดชอบเบื้องต้น ประสานตอบกลับด้วย
 ข้อความ ดังนี้ “ขออภัยที่ท าให้เกิดความไม่สบายใจ ......(ชื่อผู้ประสาน)....จะรับเรื่องไว้เพ่ือตรวจสอบ 
 และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ และจะด าเนินการแจ้งกลับให้เร็วที่สุด”  

  - กรณีรับข้อร้องเรียนผ่านทาง Facebook ผู้รับเรื่องเบื้องต้น ประสานกลับด้วยข้อความ 
 ดังนี้ “โรงพยาบาลแพร่ขอขอบคุณในคาแนะนาบริการ ใคร่ขอทราบเบอร์โทรติดต่อกลับ เพ่ือขอทราบ
 รายละเอียดเพิ่มเติม”  

 ๒) ผู้รับเรื่องเบื้องต้น สอบถามเรื่องราวจากผู้ร้องเรียน แล้วบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มรับเรื่อง
ร้องเรียน  
 ๓) ผู้รับเรื่องเบื้องต้นส่งเรื่องตามแบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียน ให้กับผู้เกี่ยวข้องภายใน 24 ชั่วโมงเพ่ือ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ดาเนินการแก้ไขปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ  
 ๔) ผู้เกี่ยวข้องส่งต่อเรื่องให้กับผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของโรงพยาบาล (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย)  
 ๕) ผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียนของโรงพยาบาลแพร่ตอบกลับผู้ร้องเรียน  
 ๖) ส่งแบบบันทึกข้อร้องเรียนให้ศูนย์สันติวิธีเพ่ือรวบรวม และสรุป  
 
๘. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๘.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๕๙ บัญญัติใหบุคคลยอมมีสิทธิเสนอ 
 เรื่องราวรองทุกขและไดรับการแจงผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว  
  ๘.๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 มาตรา ๓๖ หรือมาตรา ๓๘  
  ๘.๓ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๘.๔ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘   
  ๘.๕ ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๘.๖ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒  
  
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 







แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยโสธร 
ตามประกาศโรงพยาบาลยโสธร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๖ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยโสธร 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลยโสธร 
วัน/เดือน/ปี :   26 ธันวาคม ๒๕๖๖      
หัวข้อ : คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

Link ภายนอก :  - 
หมายเหตุ : .........-............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
 
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                    ผู้อนุมัติรับรอง 
 
          

                   (นายวรวิทย์ สว่างวงษ์)                                                    (นายรุ่งรวี ศรีจันทร์) 
                   นิติกร                                             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
              วันที่  26  ธันวาคม  ๒๕๖๖           วันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๖๖            

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายวรวิทย์ สว่างวงษ์) 

     ตำแหน่ง  นิติกร                                                                                       
                                                  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๖๖            
                        

 


