
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลยโสธร  ภารกิจด้านอ านวยการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร.  ๑๖๑๗ 

ที ่  ยส ๐๐๓๓.๒๐๑/๐๐๓         วันที ่      ๑๕   มีนาคม   ๒๕๖๗ 

เรื่อง   โปรดลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  
        และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขได้น ากรอบการประเมิน MOPH 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of 
Collaboration) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System : MOPH ITA) เพ่ือให้การด าเนินการด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกันและประโยชน์ในการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้หน่วยงาน ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยต้องน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมีการ
รายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา นั้น  

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลยโสธร ได้จัดท ามาตรการป้องการกันทุจริต 
ของโรงพยาบาลเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตต่อไป 
 

          
 
      (นางสาวอมรพรรณ พรหมมาศ)  
           นิติกร  
 
            รับทราบ/อนุญาตเผยแพร่ 
 

 
      
       (นายสุดชาย เลยวานิชย์เจรญิ)  
      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลยโสธร 

                                                                                         
   

                                                        

 
 อัตลักษณ์โรงพยาบาลยโสธร 

“ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน ้าใจ” 


