
 

 

ประกาศโรงพยาบาลยโสธร  
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

--------------------------------------- 
 ด้วยโรงพยาบาลยโสธร ได้ก าหนดมาตรการส าคัญหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายมาตรการ
เร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารและการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งที่ผ่านมา พบว่า มีการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ก าหนดให้ (ประเด็น) 
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร เกี่ยวกับการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มาอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามมาตรการส าคัญหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดยโสธร จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร เกี่ยวกับการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและ
สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 นโยบายหลัก 
 ๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๒. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นเกี่ยวกับการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
 3. มุ่งเน้นการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใส เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด        
ต่อทางราชการ 

 แนวทางปฏิบัติ 
 ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

๑.3 ระเบียบ… 
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  ๑.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ               
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๔ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.6 กฎหมาย ระเบียบ/หลักเกณฑ์ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. หน่วยงานด าเนินการบูรณาการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 ๓. หากพบว่าเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ                
ทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  

                                     ประกาศ ณ วันที่   ๑๕   มนีาคม   พ.ศ. 2567 
 
                      

       (นายแพทย์สุดชาย เลยวานิชย์เจริญ) 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร            


