
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลยโสธร   ภารกิจด้านอำนวยการ   กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล   โทร. ๑๕๒๘ 

ที ่  ยส ๐๐๓3.๒๐๑.2/546             วันที ่  1   พฤศจิกายน   ๒๕๖6 

เรื่อง   ขออนุมัตลิงนามในนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลยโสธร   
          ประจำปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลยโสธร 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยโสธร 
 

  ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2567 ไดก้ำหนด MOIT 6  ผู้บริหารแสดง
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำและ          
ขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน นั้น 
 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลยโสธร  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      
และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลยโสธร ประจำปีงบประมาณ 2567 เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงขออนุมัติลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลยโสธร ประจำปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลยโสธรต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

           (นางพวงผกา  ศรีเจริญ) 
                     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
                                        รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
 

 

                        อนุมัติ 
 

 
 
                (นายสุดชาย  เลยวานิชย์เจริญ) 

                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยโสธร 

 
 
 
 
 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลยโสธร 
                   เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 

หลักการสำคัญในด้านการบริหารบุคคล เป็นดังนี้ 
1. หลักความเป็นธรรมและเสมอภาค โดยมุ่งเน้นระบบคุณธรรม การปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคน

อย่างเป็นธรรม ในเรื่องการจ้างงาน การเลื่อนตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทนการทำงาน รวมตลอดถึงการป้องกัน
การกระทำอันไม่เป็นธรรมในทุกระดับ 

2. หลักความซื่อสัตย์สุจริต ให้ความสำคัญและยึดม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับชั้น 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

3. หลักความเคารพความเป็นปัจเจกบุคคลของบุคลากร ให้ความสำคัญและยอมรับความแตกต่าง
ทางความคิด ความเชื่อ และแนวทางการดำรงชีวิตของบุคลากร โดยที่การพิจารณากำหนดกฎระเบียบ ตลอดจน
แนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ จะพิจารณาโดยคำนึงถึงความแตกต่างทางความคิด  ความเชื่อ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติ
อย่างให้เกียรติและให้ความสำคัญกับความเคารพนับถือตนเองของบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคลเป็นสำคัญด้วย 

4. การให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิต สำนักงานให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิต รวมถึงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดียิ ่งขึ ้น เนื่องจากมีความตระหนักว่า คุณภาพชีวิตมีส่วนสำคัญต่อประสิทธิภาพ     
ของงานและเป็นแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร ซึ่งความหมายของคุณภาพชีวิตนั้น หมายรวมถึงความ       
พึงพอใจในงาน ดุลยภาพในชีวิตงานและชีวิตส่วนตัว สภาวะความเครียดจากการทำงานการมีความหลากหลายใน
ชิ้นงานเพื่อลดความจำเจ รวมถึงสนับสนุนให้มีการมอบหมายอำนาจตัดสินใจที่เหมาะสมตามความสามารถของ
บุคลากร 

5. การสร ้างสภาพการทำงานที ่ดี  การจ ัดสภาพแวดล้อมการทำงานที ่ม ีความปลอดภัย 
สะดวกสบาย และเป็นสถานที่ที่น่าภาคภูมิใจ สำหรับการทำงาน 

 

ประกาศ ณ วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

                  (นายสุดชาย    เลยวานิชย์เจริญ) 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยโสธร            

 

























 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยโสธร 

ตามประกาศโรงพยาบาลยโสธร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยโสธร 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลยโสธร 
วัน/เดือน/ปี :  1  พฤศจิกายน  ๒๕๖6 
หัวข้อ :   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน 
             และสาธารณชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

Link  :  http://1.179.217.202/yhpweb/index_web.php 

หมายเหตุ : เว็บไซต์ของโรงพยาบาลยโสธร 
 
 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                (นางพวงผกา    ศรีเจริญ)                                         (นายสุดชาย  เลยวานิชย์เจริญ) 
             เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยโสธร 
    รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล                     วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                                
       วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                                 

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นางพวงผกา    ศรีเจริญ) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

                                            วันที่  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                                 
                                              

 
 

 


