
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลยโสธร 
ครั้งที่  4/2565     

วันที่ 4  เมษายน ๒๕๖๕ เวลา 14.00 น.  
ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

--------------------- 
รายช่ือผู้เข้าประชุม  
1. นายสุดชาย    เลยวานิชย์เจริญ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร           ประธาน  
2. นางสาวรุ่งฤดี   ตั้งวงศ์ไชย  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 
3. นางมณีรัตน์    สันทัดค้า  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
4. นางสาวฐิรพร   อัศววิศรุต  รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล  
5. นายวสันต์    กริ่มวิรัตนกุล  รองผู้อ านวยการฝ่ายปฐมภูมิ 
6. นายรุ่งเรือง  รัศมีทอง   หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม 
7. นางอัจฉรา  เครื่องพาท ี  หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
8. นายทรงพล  พงศ์พัฒนโชติ  หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
9. นางอนิลธิตา  พรหมมณี  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
10. นางสาวมลิวัลย์ จิระวิโรจน์  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
11. นายวีระ  ครุสันธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
12. นางสาวพัชราภรณ์ คล่องแคล่ว  หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
13. นายอาทิตย์  เชยค าด ี  หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช 
14. นายพลวัฒน์ อ่วมพันธ์เจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
15. นายสมพร  จันทร์แก้ว  หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา 
16. นางสาวชมพูนุช เนตรหาญ  หัวหน้ากลุ่มงาน HA 
17. นางนันทิยา  ทองมงคล  หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการและประกันสุขภาพ 
18. นางกัญญาณี สัตยารังสรรค์  (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
19. นางเยาวลักษณ์ เมณฑกานุวงษ ์  ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล 
20. นางนาถฤด ี  สุลีสถิร   ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล 
21. นางวิภัสรา  บรรลือ    ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล 
22. นางกลอยใจ  แสนวงษ ์  ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาล 
23. นางมณี  ประทุมภาพ  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
24. นางสุภักดี  วงค์ภา   หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน 
25. นางกฤษณา  บุษปฤกษ ์  หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
รายช่ือผู้ไม่เข้าประชุม  
1. นางธิดา  ยุคันตวรานันท์  ประธานองค์กรแพทย์ 
2. นายธีรยุทธ  ส าราญ   หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม 
3. นายทรงศักดิ์  บัวเบิก   หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 
4. นายเกื้อกูล  พิทักษ์ราษฎร์  หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
5. นายพงศธร  ศิริพูลศักดิ ์  หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก 
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6. นายรุ่งรว ี  ศรีจันทร์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
7. นายวรพล  กรมขุนทด        หัวหน้างานยุทธศาสตร์บริการและสารสนเทศทางการแพทย์ 
8. นายสันต ิ  ศิริรัตนพันธ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
9. นางสุภาพร  ทับแสง  หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางเดือนเพ็ญ  สิงห์พรหมสาร 
2. นางพัชรินทร์  บุญเดช 
3. นางสาววิไลวรรณ จงตระการสมบัต ิ
4. นางรัฐดาพร  ช านาญค้า 
5. นางสาวนารี  ค าศรี 
6. นางทองศรี  ก่ าแก้ว 
เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1  นโยบายกระทรวง/เขต 
1.1.1 การดูแลผู้ป่วยโควิด  สีเขียวอยู่ HI กับ CI  สีเหลือง  สีแดง   

ให้นอนโรงพยาบาล 
          1.1.2 วันที่ 1  เมษายน 2565  ในกลุ่มผู้ป่วย 607  ให้พิจารณานอน
โรงพยาบาล (Admit) โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับวัคซีนไม่ครบ  กลุ่มผู้ป่วย 608  ก็ให้รับการ Admit ที่ 
โรงพยาบาลสนามได้   
         1.1.3  วัคซีน  ให้เร่งฉีดวัคซีนครบ 3 เข็ม  เพื่อลดอาการรุนแรงของโรคโควิด 
ให้ฉีดได้เยอะที่สุดในช่วงสงกรานต์   
         1.1.4  การใช้งบประมาณ ให้ใช้งบประมาณให้หมด ภายในเดือน มีนาคม
2565 
         1.1.5  นโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service)    
         Environment   -  สิ่งแวดล้อมดี น่าอยู่ 
         Modernization – ความทันสมัย 
         Smart Service  -  การให้บริการลดเวลารอคอย น า IT มาช่วย 
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       1.2  เรื่องอ่ืนๆ 
              1.2.1  วันที่ 11-17 เมษายน 2565 โดยใช้หัวข้อหลักในการรณรงค์ ว่า 
"ชีวิตวิถีใหม่ ขับขี่อย่างปลอดภัย ไร้อุบัติเหตุ"  การแจกแอลกอฮอล์ให้เบิกจ่ายกับต ารวจ 
     1.2.2 ค่าตอบแทนช่วงวันหยุดสงกรานต์ ให้ด าเนินการเหมือนปีที่แล้ว 
ไม่ให้เกิน 2 เท่า วันที่ 11 – 17  เมษายน 2565 
              1.2.3  เรื่อง HR  มีการปรับอัตราค่าจ้างเงินบ ารุง (รายเดือน)  เพ่ิมขึ้น 5% 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วว่าให้ด าเนินการขึ้น 5% 
    1.2.4  เรื่องพยาบาลจิตอาสา  พยาบาลป่วยเป็นโควิด อาสาที่จะดูแลผู้ป่วย
โควิดผู้สูงอายุ และอาสาดูแลคนไข้ใน  Ward  COVID   ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดี น่าชมเชย    เห็นควรมอบ
ใบประกาศ  มอบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลยโสธร 
   1.2.5  องค์กรแพทย์ได้ด าเนินการคัดเลือกประธานองค์กรแพทย์คนใหม่ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ  นายแพทย์เกื้อกูล  พิทักษ์ราษฎร์  และ ขอความกรุณา มอบ พญ.ชมพูนุช    
ไปดูมาตรฐาน HA  ที่ไป Link กับมาตรฐานองค์กรแพทย์ 
   1.2.6  ใบรับรองแพทย์ผู้ป่วยโควิด-19  ให้สแกนลายเซ็นผู้อ านวยการ 
แทนการเซ็นใบรับรองแพทย์ของแพทย์ผู้ตรวจ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

1.2  เรื่องจากคณะกรมการจังหวัด 
1.2.1  ข้าราชการย้าย รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดยโสธร 

พ.อ.มงกุฎ  แก้วกรม  ย้ายไป เป็นรองผู้บัญชาการมณฑลทหารบกท่ี 23,  พ.อ.กิตติศักดิ์  ดวงกลาง 
ย้ายมา ต าแหน่งเดิม รองผู้อ านวยการการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดมหาสารคาม และ พัฒนาการ
จังหวัดยโสธร น.ส.พุทธิมาลย์  เชียรพิมาย ย้ายไปจังหวัดชัยภูมิ  
           1.2.2  หวัหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยโสธร  
คุณแสงเสน่ห์ เกตุกระทุ่ม  ย้ายไปรับต าแหน่ง ซี9 ได้ 1 วัน และได้ย้ายกลับมาที่จังหวัดยโสธร เช่นเดิม 
           1.2.3 แจ้งสูตรวัคซีนส าหรับเด็ก  
    อายุ  5-11  ปี  ได้รับ ไฟเซอร์ 
    อายุ  11 ปีขึ้นไป ได้รับ ไฟเซอร์ 
    อายุ  12 ปีขึ้นไป  ได้รับเหมือนวัคซีนผู้ใหญ่ทั่วไป 

-  ยกเลิกใช้ห้องประชุมโอท็อป ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
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1.3   การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) ครั้งท่ี 3/2565 
วันพฤหัสบดีที่  31 มีนาคม  2565   

  
1. ก่อนการประชุม  มอบโล่ประกาศเกียรติคุณแสดงความยินดี แก่บุคลากร ๒ ราย  
    1.1  โรงพยาบาลมหาชนะชัย ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลพยาบาลดีเด่น ปี ๖๔  
    1.2  รางวัล ระดับดีเด่น ในการน าเสนอผลงานนวัตกรรมประเภท Oral presentation  
           เรื่อง แผลฝีหนองไม่ต้องผ่า รักษาด้วยน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็นร่วมกับน้ าย่านางสกัด ๒๕๖๔    
    1.๓  พิธีมอบยาฟ้าทะลายโจรให้กับโรงพยาบาลทุกแห่ง เพ่ือน าไปรักษากลุ่มเสี่ยงและผู้ป่วย  
           COVID - 19 รพ.ยส.ได้รับ 400X20 แคปซูล  
 

2. อ าเภอเมือง ฉีดวัคซีน covid-19 ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 608 เป็นอันดับหนึ่งของเขต ทั้งเข็ม    
    1,2,3 ร้อยละ89.30, 85.08และ36.71ตามล าดับ  ส่วนผลงานการฉีดวัคซีน covid-19 เข็ม 3  
    กลุ่ม 608 เขต 10 ผลงาน 10 อันดับระดับอ าเภอที่ผลงานฉีดมากที่สุดพบว่าจังหวัดยโสธรมี  
     4  อ าเภอ ติดใน 10อันดับ ดังนี้ 1) ค้อวัง, 2) มหาชนะชัย, 3) อ าเภอเมือง,  4) ป่าติ้ว ร้อยละ  
     71.60 ,62.73, 54.69 และ 52.21 ตามล าดับ 
           -  การฉีดวัคซีนไฟเซอร์ฝาส้มในอายุ 5ปี  - 11ปี 11 เดือน  อ าเภอเมืองยโสธร  
               ฉีดวัคซีนเข็ม 1 คิดเป็นร้อยละ 69.06 สูงอันดับ2 ใน 9 อ าเภอ รองจากค้อวัง (77.19%) 
           -  การได้รับวัคซีนเข็ม3ของประชากร 12 ปีขึ้นไป ผลงานอ าเภอเมือง 36.83% คิดเป็น 
              อันดับ 3 รองจาก ค้อวัง (44.30) และมหาชนะชัย (42.50) 
 

3. การรณรงค์ Kick off การฉีดวัคซีนโควิด-19เข็ม 3 “ฉีดวัคซนีเข็ม 3 ฉลองสงกรานต์สบายใจ เที่ยว 
    บุญบั้งไฟ ปลอดภัยโควิด-19    เป้าหมาย วัคซีนกระตุ้นเข็ม 3 ในกลุ่ม 608 ร้อยละ 70 ภายใน 
    เดือน เมษายน 2565 มีรางวัลดีเด่น “การฉีดวัคซีนเข็ม 3 ในกลุ่ม 608” เป้าหมาย: ร้อยละ 70  
    ตัดสินผลงาน ณ วันที่ 30 เมษายน 2565  มีรางวัล ระดับอ าเภอ=> โล่เกียรติคุณ + เงินรางวัล     
    และระดับ รพ.สต. =>ใบประกาศเกียรติคุณ + เงินรางวัล  
 

4. อบจ.ยโสธร ขอรับถ่ายโอน รพ.สต.ในจังหวัดยโสธร รวม 9 แห่ง   เป็น รพ.สต. อ.เมือง 2 แห่ง 
    (ค าน้ าสร้างและสามเพีย)  
 

5. การด าเนินงานงบค่าเสื่อมปี2564 พบว่า รพ.ยส เบิกจ่าย50 %  ส่วน สสอ.เมือง เบิกจ่าย      
    66.67% ขอให้ติดตามการเบิกจ่ายด้วย  ส่วนปีงบฯ65 โรงพยาบาลยโสธร ด าเนินการแล้ว 16 
    รายการ เหลือ1 รายการยังไม่ด าเนินการ ส่วนสสอ.เมือง ยังไม่ด าเนินการทั้งหมด 2 รายการ 
 

6. Kick off ปล่อยขบวนรณรงค์ 31 มีนาคม 2565 ณ โดมวิถีอีสาน “ฉีดวัคซีนเข็ม 3 ฉลองสงกรานต์ 
    สบายใจ เที่ยวบุญบั้งไฟ  ปลอดภัยโควิด-19”  เป้าหมาย วัคซีนกระตุ้นเข็ม 3 ในกลุ่ม 608 ร้อยละ 
    70 ภายในเดือนเมษายน 2565           
7.  กระทรวงสาธารณสุข แจ้งปรับเงินเดือนเพ่ิม5%ให้แก่ ลูกจ้างรายเดือน และพกส. เริ่ม 1 เม.ย65 
8.  ประชุมกัญชาเขต 10 ที่ รพ.ศรีสะเกษ 8-10 เม.ย.65 มีพิธีเปิด 9 เม.ย.65 
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9.  แผนการออกรับบริจาคโลหิตประจ าเดือน เมษายน 2565  ดังนี้  

- วันที่ 5  เมษายน 2565 ที่อ าเภอไทยเจริญ 
- วันที่ 8  เมษายน 2565 ที่กรมทหารราบที่ 16 
- วันที่ 11  เมษายน 2565 ที่อ าเภอเมืองยโสธร 
- วันที่ 27  เมษายน 2565 ที่บริษัทซาบีน่า จ ากัด (มหาชน) 
- วันที่ 29  เมษายน 2565 ที่ อ าเภอทรายมูล 
 

10. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
      วรขัตติยราชนารี พระราชทานเข็มอาสาสมัครสาธารณสุข ให้แก่อาสาสมัคร พอ.สว. และ 
       ผู้เกี่ยวข้องในการฉีดวัคซีนซิโนฟาร์ม จ.ยโสธร วันที่ 5 เมษายน 2565 ณ หอประชุมวิถีอีสาน 
       ศาลากลางจังหวัดยโสธร   
11.  การเบิกจ่ายงบกองทุน LTC  จังหวัดยโสธร ผ่านระบบ ธกส.  ณ  30  มีนาคม  2565  อ.เมือง  
       ยโสธร  พบว่ายังเบิกจ่ายน้อย ให้เร่งรัดด าเนินการ  
12.  ต้นทุนผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน รพ.ยโสธร  เปรียบเทียบ เดือน กุมภาพันธ์  ปีงบฯ 2563-2565  
      พบว่า ต้นทุน ผู้ป่วยใน รพ.ยส.เดือน กพ.65 มีต้นทุนเกินค่ากลางของกลุ่มบริการระดับเดียวกัน   
13. รายงานข้อมูลความทันเวลาในการส่งข้อมูล เฉพาะผู้ป่วยใน (ไม่รวมอุทธรณ์) จังหวัดยโสธร  
      ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2565 รพ.ยโสธร จ านวน 1,611 ราย  ทันเวลา 1,610 ราย,  
      ช้า 1 เดือน 1 ราย ทันเวลา 99.94 ราย 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม 2565                         
- รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565  หากพบประเด็นแก้ไขเพ่ิมเตมิขอให้
แจ้งฝ่ายเลขานุการ และหากไม่มีการแก้ไขขอให้รับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565    

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องติดตามรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 
                         3.1  ที่จอดรถยนต์ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ 90%  เหลือตีเส้นแบ่งช่องจอดรถ 
                         3.2  โครงการปรับปรุงห้องประชุม 1 ชั้น 5 และโครงการปรับปรุงห้องสุขศึกษา
เดมิ  อยู่ระหว่างต่อรองราคากับผู้รับเหมาก่อสร้าง , ปรับปรุงหอผู้ป่วยจิตเวช  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
                         3.3   ได้ด าเนินการย้ายจุดรับส่งพัสดุ จากบริเวณข้างร้านคุณย่า มาไว้บริเวณ
ด้านหลังอาคาร 6 (อาคาร x-ray) 
                         3.4  งบเสื่อม ครุภัณฑ์ 15 ราย  หาคณะกรรมการยังไม่ครบ ด าเนินการยังไม่ได้ 
ประธาน  -  ฝากรองผู้อ านวยการทุกท่าน ไปดูแล   ถ้าไม่มีคณะกรรมการก็จะไม่ได้ของ งบก็จะถูกเรียก
คืน  ในอนาคต ใครขออะไร ต้องมีคณะกรรมการครบ 3 ทีม จึงจะขออนุมัติได้  งบเสื่อมให้ปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องจากรองผู้อ านวยการ 
                        4.1  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  

    4.1.1  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ขอลาออกจากประธานจัดซื้อยา   
โดยมอบหมายให้ นายแพทย์สุเมธี  สาสีมา  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน  -  ไม่อนุมัติ  เนื่องจากไม่ตรงตามภารกิจ 
ที่ประชุม รับทราบ  
 
                        4.๒ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

     4.2.1  ครุภัณฑ์จากเงินบ ารุง  มีการจ้างเหมาบริการเครื่องเอกซเรย์ก าลัง
ด าเนินการประกาศผู้ชนะ  รถตู้ แจ้งท าสัญญา เบิกจ่ายทันทุกสัญญา  งบเสื่อม ยังด าเนินการยังไม่ได้ 
เนื่องจากยังไม่มีคณะกรรมการ  
ที่ประชุม รับทราบ 
              4.2.2 การปรับเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
             - ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว 261 
ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565  เรื่องบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข   กระทรวงสาธารณสุขมีการปรับปรุงโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวและ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการปรับเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน ให้รับค่าจ้างเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 เพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่บุคลากร 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 7 - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุม รับทราบ 



- 7 - 
 
4.2.3  สถานการณ์การเงินการคลัง 
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ประธาน   - ยูนิตคอร์ส  OPD,  IPD  ขาดทุนประมาณ 17,000 บาท  พยาบาล เภสัช  แพทย์  ช่วย
ไปดูว่าจะด าเนินการการอย่างไรต่อไป  น ามาเสนอรอบหน้า  มีวิธีการลดยูนิตคอร์ส RW  อย่างไร 
ที่ประชุม รับทราบ 

 
4.2.4  รายการโอนเงินโควิด-19 
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ที่ประชุม รับทราบ 
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4.2.5   HRM 
           - ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา                  
* การบริหารต าแหน่งว่างของข้าราชการ จ านวน 35 อัตรา 
* การบริหารกรอบอัตราก าลังสายงานเดียวกันภายในหน่วยงานและ 
  ภายในจังหวัด(สายงานพยาบาลวิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนการบริหารกรอบอัตราก าลังในสายงานเดียวกันภายในหน่วยงานและภายในจังหวัด 
   (สายงานพยาบาลวิชาชีพ)   ได้กรอบเพิ่ม  11  อัตรา  จากเดิม  394  เพิ่มเป็น  405  อัตรา 
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4.2.6   คณะกรรมการ EOC  ได้มีมติให้ย้ายจุดฉีดวัคซีน   ไปอยู่บริเวณที ่

จอดรถด้านหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ ฝั่งตรงข้ามเสาธง โดยจะมีการกางเต็นท์ เดินสายไฟ สายแลน  
และเพ่ือ ป้องกันผู้รับบริการฉีดวัคซีน ATK  ปะปนกัน จะปิดช่องทางจราจร  เมื่อเข้ามาโรงพยาบาล
บริเวณทางเข้าให้อ้อมด้านหลังเสาธง หลีกเลี่ยงการขับรถผ่านจุดฉีดวัคซีน รถส่งคนไขจ้อดรถหน้า ER    
 

4.๓ รองผู้อ านวยการฝ่ายพยาบาล 
          - ไม่มี 
 

4.๔ รองผู้อ านวยการฝ่าย พรส.     
          4.4.1  Planfin 65 
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สรุป   รายได้สูงกว่ารายจ่าย  208 ล้าน  
ประธาน  - ให้สรุปข้อมูลว่าเกิดจากอะไรในแต่ละหัวข้อ วิเคราะห์ พร้อมหาแนวทางแก้ไข 
                       ก่อนน าเข้าที่ประชุม   
  - ขออนุมัติ Planfin 65  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน   
ที่ประชุม  อนุมัติ 
 

4.4.2   HRD 2565 

 
 
ประธาน -   การแบ่งสัดส่วนให้แบ่งตามยุทธศาสตร์ ภาระงานจริงๆ  
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ประธาน    -  ให้วิเคราะห์เป็นกลุ่ม กลุ่มไหนมีปัญหาจะแก้ท่ีกลุ่มนั้น  
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ที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.4.3   P4P 
    -  ขอให้ทุกหน่วยงาน ส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่าย P4P 
(เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2565)  ภายในวันที่ 8 เมษายน 2565 
 
   4.4.4  ความก้าวหน้าการด าเนินงานหมวดงบประมาณรายจ่าย 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
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4.4.5  HA    
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 -  การบ้านที่จะต้องเตรียมจัดส่ง ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ก าหนดส่งภายในเดือน พฤษภาคม 
2565   
ที่ประชุม รับทราบ 
 

4.4.6  ระบบจัดการคิวบริการ OPD-COVID19 
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ที่ประชุม รับทราบ 
 

4.4.7  ระบบใบแจ้งเงินเดือนออนไลน์ 
             -  ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่งมอบโปรแกรมให้กับ 
กลุ่มงานการเงิน แจ้งเวียนใช้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
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4.4.8  ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลนอกโรงพยาบาล 
             - สามารถใช้งานโปรแกรมได้เรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

4.4.9  การตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน 
 

• 1. CODING  AUDIT : 
•  IPD CHART 

• 2. BILLING AUDIT / QUALITY AUDIT :  
• กระบวนการการเรียกเก็บจากกองทุนพิเศษต่างๆ / งบ

สอย 
• 3. MRA :  

• ความสมบูรณ์ถูกต้องของเวชระเบียนผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยใน 
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SumAdj.Rw  ไตรมาส 1  ปีงบ ๖๕ 
โรงพยาบาลมุกดาหาร  9,440.955 
โรงพยาบาลยโสธร  8,979.88 
โรงพยาบาลอ านาจเจริญ  5,266.357 
 
ผลงาน IP 6502 (ล้านบาท) 
โรงพยาบาลมุกดาหาร  23.546 
โรงพยาบาลยโสธร  16.055 
โรงพยาบาลอ านาจเจริญ  15.955 
 
1. RW 
2. non RW 

 - OPD : free for service : ข้าราชการ 

 - ค่า instrument, ค่าหัตถการพิเศษ, ค่ายาพิเศษ 

 - ANC, PAP, HIV, Lab 

 - การเรียกเก็บจาก รพช ทั้งในและนอกเขต 

 - กองทุน OPAE, OPLG 
 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 

4.๕ รองผู้อ านวยการฝ่ายปฐมภูมิ    
         - การวางแผนจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ 

สุขภาพปฐมภูมิ เพิ่มอีก 2 แห่ง  คือ  NPCU ดอนกลอย +   NPCU นาสะไมย์  
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ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  ร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่  ปี 2565 – 2569 

   Strategic Plan & KPI 2565-2569
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ที่ประชุม     -   อนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่  ปี 2565 – 2569   และมอบคณะกรรมการ 
เพ่ิมเติมลงรายละเอียดให้สมบูรณ์อีกครั้งในภารกิจในแต่ละรอง และน าเสนอที่ประชุมในครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

          5.1  การเตรียมความพร้อมรับวันหยุดยาวช่วงเทศกาล 
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ก่อนช่วงเทศกาล 
- มาตรการด้านบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- มาตรการเตรียมการส ารองโลหิตให้เพียงพอทั้งช่วงเทศกาลและหลังเทศกาล  
- มาตรการส ารองเตียงหอผู้ป่วยทั้งหอผู้ป่วยสามัญและหอผู้ป่วยหนัก 
- การเตรียมความพร้อมห้องผ่าตัดและอุปกรณ์ 
- การเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทางการแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ 
- การเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลากร 
- มาตรการด้านการเงิน 

 

ช่วงเทศกาล 
- มาตรการด้านการปรึกษาส่งต่อ 
- มาตรการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ในเลือดเพ่ือสนับสนุน นโยบายด้านความปลอดภัยทางถนน

จังหวัด  
- มาตรการด้านการเสริมอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 
- มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในโรงพยาบาล 
- มาตรการด้านงานสนับสนุนทางการแพทย์  
- มาตรการด้านข้อมูล 

 

หลังเทศกาล 

- สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลหลัง 7 วันระวังอันตราย 
- ถอดบทเรียนหลังการเปิดใช้แผนบั้งไฟทุกครั้ง 

ติดตามข้อมูลผลการรักษาผู้ป่วยช่วง 7 วันระวังอันตราย ภายใน 30 วันหลังเกิดเหตุ 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุม เวลา 17.20 น  
 
 

 
(นางปิยะนุช  เทพมณี) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

(นายสุดชาย  เลยวานิชย์เจรญิ) 
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร 


